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Penelitian ini dilatar belakangi oleh prmasalahan yang penulis jumpai di
lapangan diantaranya: penerima beasiswa bukan siswa yang benar-benar miskin,
sebagian siswa miskin tidak mendapatkan beasiswa, banyaknya orang tua dan
siswa belum memahami teknik pembagian beasiswa dan masih banyaknya siswa
tamat sekolah dasar tidak melanjutkan ketingkat SMP. Adapun rumusan masalah
dalam penelitian ini yaitu bagaimanakah implementasi program beasiswa miskin bagi
siswa sekolah pada Dinas Pendidikan Kabupaten Kampar?. Sedangkan tujuan
penelitian ini adalah untuk menganalisa implementasi beasiswa miskin bagi siswa
sekolah dasar pada Dinas Pendidikan  Kabupaten Kampar. Penelitian ini dilakukan
di Dinas Pendidikan Kabupaten Kampar. Alasan penulis memilih lokasi
penelitian ini adalah karena lokasi penelitilian sangat terjangkau bagi penulis
dan datanya mudah didapatkan. Sedangkan waktu penelitian ini yaitu bulan
September sampai dengan Desember tahun 2013. Berdasarkan penyajian data
pada bab sebelumnya dapat disimpulkan bahwa secara keseluruhan implementasi
beasiswa miskin pada Dinas Pendidikan Kabupaten Kampar, dari 66 orang
responden yang menyatakan sangat setuju (SS) ssebesar 62%, kemudian
responden yang menyatakan satuju (S) sebesar 14%, responden yang menyatakan
kurang setuju (KS)  sebesar 16%, responden yang menyatakan tidak setuju (TS)
sebesar 7%. Dengan demikian apabila jawaban positif digabungkan dengan
jawaban yang positif pula yaitu setuju satuju + setuju (SS+S), maka 62%+14%
hasilnya adalah 76%. Kemudian dikelompokkan pada katerogi yang telah
ditetapkan pada bab III yaitu berada pada interval 76%-100%
ii
KATA PENGANTAR
Dengan mengucapkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang mana
berkat Rahmat dan Karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan
skripsi ini yang berjudul “ANALISIS IMPLEMENTASI PROGRAM
BEASISWA MISKIN BAGI SISWA SEKOLAH PADA DINAS
PENDIDIKAN KABUPATEN KAMPAR”.
Shalawat serta salam tidak lupa pula penulis ucapkan kepada Nabi besar
Muhammad SAW, yang menjadi suri tauladan bagi umat Islam. Semoga shalawat
dan salam selalu tercurahkan kepada Rasulullah SAW dan para sahabat-
sahabatnya dan kita tergolong kepada orang-orang ahli surga. Aamiin.
Penulis menyadari dalam penulisan skripsi ini banyak pihak yang
dilibatkan baik dalam pengumpulan data maupun penyusunan data serta informasi
bahkan semangat dan motivasi yang penulis butuhkan, oleh karena itu
sepantasnya penulis menyampaikan ucapan terima kasih kepada :
1. Bapak Prof M. Nazir selaku Rektor Universitas Islam Negeri Sultan Syarif
Kasim Riau. Semoga kampus UIN Suska menjadi Kampus Berstandar
Internasional.
2. Bapak DR. Mahendra Romus SP M.Ec selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
Ilmu Sosial. Semoga Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial menjadi Fakultas
teladan.
3. Bapak Drs. Almasri M.Si selaku Pembantu Dekan I Fakultas Ekonomi dan
Ilmu Sosial
iii
4. Bapak Afrizal S.Sos, M.Si selaku penasehat akademis penulis dan juga
sebagai ketua Jurusan Administrasi Negara serta buat Bapak Rusdi, S.Sos,
MA selaku Sekretaris Jurusan Administrasi Negara.
5. Bapak Drs. Zamharil Yahya, MM selaku dosen pembimbing skripsi yang
telah memberikan waktu luang dalam kesibukannya untuk membimbing dan
memberi pengarahan kepada penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.
6. Bapak/Ibu dosen Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial UIN Suska Riau yang
telah memberikan ilmu pengetahuan kepada penulis serta seluruh staf
pegawai Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial UIN Suska Riau
7. Kepada seluruh pegawai Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Kampar
terutama Bapak Abu Nawas, S.Sos,M.Si, Bapak H.Sofian, S.Sos dan Bapak
Samsudir, S.Sos yang telah bekerjasama dan memberikan data serta informasi
untuk kelengkapan tulisan skripsi ini.
8. Buat Ayahanda Samsur, S.Pd dan Ibunda Yasnidar yang selalu memberikan
dukungan baik moril maupun materil kepada penulis, jasa Ayah dan Bunda
tidak akan pernah bisa terlupakan.
9. Buat Kakanda  Adi dan Adinda Mela Aspa Zura, terima kasih atas bantuan
dan dukungan serta semangat yang diberikan kepada penulis. Semoga kita
tetap kompak selalu.
10. Tidak lupa juga terima kasih buat teman-teman yang ada dikost yang telah
memberi motivasi dan semangat.
iv
11. Tidak lupa juga terima kasih buat sahabat-sahabat seperjuangan Jurusan
Administrasi Negara Lokal A, B, C dan D angkatan 2010 yang tidak bisa
penulis sebutkan satu persatu.
Semoga semua bimbingan, dorongan, bantuan, semangat serta kasih
sayang dan amal perbuatan yang telah diberikan kepada penulis mendapat balasan
yang setimpal dari Allah SWT. Demikianlah, semoga skripsi ini bermanfaat bagi
kita semua. Akhir kata penulis ucapkan terima kasih.









DAFTAR TABEL ............................................................................................. vi
BAB I : PENDAHULUAN ............................................................................ 1
1.1 Latar Belakang Masalah............................................................ 1
1.2 Rumusan Masalah ..................................................................... 7
1.3 Tujuan Penelitian ...................................................................... 7
1.4 Manfaat Penelitian ................................................................... 7
1.5 Sistematika Penulisan ............................................................... 8
BAB II : KAJIAN TEORI............................................................................... 10
2.1 Pengertian Pegawai ..................................................................... 10
2.2 Definisi Penempatan.................................................................... 11
2.3 Pengertian Prestasi Kerja............................................................. 18
2.4 Faktor-faktor yang Mempengaruhi Prestasi Kerja ..................... 24
2.5 Hubungan Penempatan Kerjan Terhadap Prestasi Kerja............. 26
2.6 Pandangan Islam Terhadap Penempatan dan Prestasi Kerja ....... 27
2.7 Kajian Terdahulu ........................................................................ 32
2.8 Kerangka Berfikir ........................................................................ 33
2.9 Konsep Operasional..................................................................... 33
2.10definisi Konsep............................................................................ 33
2.11 Variabel Penelitian ..................................................................... 34
2.12 Hipotesis ..................................................................................... 35
BAB III : METODE PENELITIAN ............................................................... 39
3.1 Lokasi dan Waktu Penelitian....................................................... 39
3.2 Jenis dan Sumber Data ................................................................ 40
3.3 Metode Pengumpulan Data ......................................................... 40
3.4 Populasi dan Sampel.................................................................... 41
3.5 Metode Analisis........................................................................... 41
3.6 Analisis Data ............................................................................... 42
BAB IV : GAMBARAN UMUM LOKASI PENELITIAN........................... 46
4.1 Visi Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Indragiri Hilir ...... 46
4.2 Misi Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Indragiri Hilir .....46
4.3 Tujuan Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Indragiri Hilir .47
4.4 Sasaran Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Indragiri Hilir 47
4.5 Struktur Organisasi ......................................................................49
BAB V : HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN............................... 5
5.1 Identitas Responden.....................................................................50
5.2 Analisis Penempatan Jabatan ......................................................55
5.3 Pengaruh Penempatan Jabatan Terhadap Prestasi Kerja pada
vBadan Kepegawaian Daerah Kabupaten Indragiri Hilir..............56
5.4 Distribusi Jawaban Responden Terhadap Variable X (Penempatan
Jabatan)........................................................................................57
5.5 Distribusi Jawaban Responden Terhadap Variable X (Penempatan
Jabatan)........................................................................................57
5.6 Deskripsi Penelitian.....................................................................89
5.7 Pengujian Hipotesis .....................................................................95
BAB VI : PENUTUP ......................................................................................... 103
6.1 Kesimpulan..................................................................................103
6.2 Saran ............................................................................................104
DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN-LAMPIRAN
